CONTRATO ADMINISTRATIVO Ne°: 130/2018

O MUNICIPIO DE ITAPAGIPE/MG , entidade de direito publico, inscrita no CNPJ/&tB o n.°
21.226.840/0001-47, sediada a Rua 08, n.° 100@&:entro BENICE NERY MAIA , brasileira,
casada, comerciante, portadora do RG n°. M-1.781493P/MG e CPF n°. 406.365.426-53,1
residente e domiciliada a Rua 20, n°. 1465 — Jafastro, e, de outro lado, a empr€s&LAN
SOLUTIONS SERVICOS EIRELI ,estabelecida na Avenida Prefeito Juca Padua,In®sala 09,
Jardim Eldorado, na cidade de Iturama/MG, insamtaCNPJ/MF sob o n°®17.716.674/0001-90,
doravante denominado simplesmente CONTRATADO, regsteepresentado pelo seu Proprietario
HELDER RICARDO ALVES LEAL , brasileiro, casado, advogado,portador do CPFaosoB
055.343.266-46, residente e domiciliado no AtalmoMdgenes de Souza, n°® 161, distrito Alto Boa
Vista, na cidade de Iturama/MG, tém entre si cousto] e avencado, na melhor forma de direito,
pelo que celebram, por forca do presente instrumetntrato para prestacdo de servicos,
resultante do Pregdo Presencial n® 49/2018, Pmdégsgatorio n° 0012440/2018, mediante as
seguintes clausulas e condicoes:

CLASULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1 O presente contrato tem por objeto a contratdgdempresa especializada para prestacao de
servigcos de mao de obra terceirizada, sendo a gkeca cargo da CONTRATADA, da prestacéo
de servicos continuados de mao de obra relacionasl@dividades meio do municipio, conforme
descricdo do anexo | deste Edital, com fornecimetdomao de obra necessaria a execucgao
adequada dos servicos, de acordo com as espe@dgagnstantes do Edital e seus anexos.

CLASULA SEGUNDA: DO PRECO E DO PAGAMENTO

2.1 O preco mensal estimado (conforme ordem décsgmo presente contrato para a execugao dos
servigos é ddR$425.800,00 (quatrocentos e vinte e cinco mil gagentos reais)e 0 montante
para doze meses é de R$ 5.109.600,00 (cinco mjlbéetd e nove mil e seiscentos reais)

2.2 O pagamento, que devera ser solicitado medamgresentacdo de Nota Fiscal de servicos,
somente ocorrerd apos a CONTRATANTE atestar a conf@ade da execucdo dos servicos com as
exigéncias contratuais.

2.3 O pagamento, que sera realizado até 30 (tdida)apos a apresentacao da Nota Fiscal e demais
documentos exigidos no Edital e Anexos, e sera&fietem moeda corrente nacional (real), atraves
de Ordem Bancaria, e devera ser efetuado mediapeeaentacdo de Nota Fiscal ou da Fatura pela
CONTRATADA, a qual devera conter o detalhamento skrsicos executados, conforme disposto
no art. 73 da Lei n° 8.666, de1993.

2.3.1 A Nota Fiscal devera ser instruida com asistgs comprovacoes:

a) do pagamento da remuneracdo e das contribuggigais (Fundo de Garantia do Tempo de
Servico e Previdéncia Social), correspondentes @® da Gltima nota fiscal ou fatura vencida,

compativel com os empregados vinculados a exeaumétoatual, nominalmente identificados, na

forma do § 4° do Art. 31 da Lei n°® 9.032, de 2&MU#rl de 1995, quando se tratar de mao-de-obra
diretamente envolvida na execucéo dos servicosmaatacao de servicos continuados;

b) da regularidade fiscal junto as fazendas Fedesdhdual e Municipal da sede do licitante e do
Municipio de Itapagipe;

c) do recolhimento integral dos valores devidos é&mcdo do ISSQN junto a este



CONTRATANTE;e

d) da apresentacdo, por ocasido de cada ato denpaga da devida certiddo de débitos

trabalhistas, de modo a dar efetivo cumprimentigmosicdes constantes dos artigos 27, 1V, 29, V,
e 55, XIlll, da Lei n°® 8.666/1993, c/c o artigo #°lcki n°12.440/2011.

2.4 Os pagamentos mensais serdo efetuados med@nfrovacao, por parte da contratada, de
cumprimento de todas as obrigacfes trabalhistase@dpnciarias dos seus empregados que
participam do objeto contratado, referente ao mderiar (exceto o primeiro pagamento da

execucéao do contrato).

CLASULA TERCEIRA: DA VIGENCIA

3.1 O presente contrato tera o prazo de vigéncaatiade sua assinatura até 31/12/2018.

3.2 O presente contrato podera ser prorrogado,nmo de termo aditivo, até o limite de 60
(sessenta) meses, nos termos do art. 57, incida llei n°® 8.666/93, observados o0s requisitos
abaixo enumerados de forma simultanea e desde ujpeizado formalmente pela autoridade
competente, quais sejam:

a) Se os servicos estiverem sendo prestados remrite e satisfatoriamente;

b) Se a Administracdo mantiver interesse na reglzao servico;

c) Se o valor do contrato permanecer economicanvanmtgjoso para a Administragéo;

d) Se a contratada manifestar interesse na pray@ioga

CLASULA QUARTA: DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

4.1 A despesa prevista neste Contrato ocorreréta de dotacdo orgcamentaria propria, prevista no
Orcamento para o exercicio 2018 e subsequentsgguinte classificacao:
FICHA --

CLASULA QUINTA: DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

5.1 Fornecimento da mao-de-obra, necessaria aitpegfeecucdo dos servicos, de acordo com o
estabelecido no Edital do Pregdo Presencial n°048/2seus anexos, incluido o Termo de
Referéncia;

5.2 Responsabilizar-se integralmente pelos seragosatados, nos termos da legislacao vigente;
Selecionar e preparar rigorosamente 0s empregat®msr@p prestar os servicos, encaminhando
elementos portadores de atestados de boa condetaas referéncias, tendo fungdes profissionais
legalmente registradas em suas carteiras de tgbalh

5.3 Manter disciplina nos locais dos servicosraatio no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas apds notificacdo, qualquer empregado comsiderrom conduta inconveniente pela
Administracao;

5.4 Manter seu pessoal uniformizado, identificand@través de crachas, com fotografias recentes,
e provendo-os de Equipamentos de Protecéo IndividtRl's;

5.5 Implantar, de forma adequada, a planificac&ecwado e supervisao permanente dos servigos,



de forma a obter uma operacéo correta e eficaizardo os servicos de forma meticulosa e
constante, mantendo sempre em perfeita ordem &sddspendéncias, objeto dos servicos;

5.6 Nomear encarregados responsaveis pelos seregosa missdo de garantir o bom andamento
dos mesmos, permanecendo no local do trabalhontducs turnos de trabalho, fiscalizando g
ministrando a orientacao necessaria aos executdoseservicos;

5.7 Responsabilizar-se pelo cumprimento, por p#gteeus empregados, das normas disciplinares
determinadas pela Administragao;

5.8 Assumir todas as responsabilidades e tomareasdas necessarias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal subitos;

5.9 Cumprir, além dos postulados legais vigentesirdbitos federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da Administracao;

5.10 Instruir seus empregados, quanto a prevenedocgndios nas areas da Administracao; e
fornecer-lhes os equipamentos de seguranca ndheglole acordo com as exigéncias trabalhistas e
de seguridade social,

5.11 Registrar e controlar,juntamente com o prepdatAdministracdo, diariamente, a assiduidade
e pontualidade de seu pessoal, bem como as ocaséravidas;

5.12 Fazer seguro dos seus empregados utilizadpsesi@cao dos servigos ora contratados contra
riscos de acidentes de trabalho;

5.13 Responsabilizar-se pelos encargos trabalhigtesvidenciarios, fiscais e comerciais,
resultantes da execuc¢ao deste contrato, conforigérexa legal,

5.14 Prestar os servicos dentro dos parametrogdiragoestabelecidas, com a observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normgskaddo;

5.15 Observar conduta adequada na utilizacdo deriaia equipamentos, ferramentas e utensilios,
objetivando a correta execucgéo dos servigos;

5.16 Indenizar qualquer dano ou prejuizo que seymegados venham causar a contratante ou a
terceiros, durante a realizacao dos servi¢cos ob@faresente contrato;

5.17 Estabelecer, no prazo maximo de 60 (sessdms)corridos apos a celebracdo do contrato,
escritorio administrativo nesta cidade de Itapdiiis para dar o devido suporte aos seus
funcionarios e resguardar os direitos de seus gyagos;

5.18 Apresentar mensalmente a CONTRATANTE, durtode o periodo de contato comprovante
de quitacdo de obrigacdes Previdenciarias, Fund&@a®@antia por Tempo de Servigo, verbas
Trabalhistas de todo o seu pessoal lotado jJunt@BTRATADA; e ainda, do recolhimento de
ISSQON junto a este CONTRATANTE;

5.19 Pagar aos seus empregados, até o quintoid@doUnés subsequente ao vencido, conforme
legislacdo em vigor;



5.20 Informar, quadrimestralmente, a relacdo degax$ funcionarios, por unidade administrativa,
contendo o seguinte: nome completo, cargo ou atiMicexercida, lotacdo e local de exercicio;

5.21 No momento da assinatura do contrato, autoaz&dministracdo contratante a fazer o
desconto na fatura e o pagamento direto dos sal@riemais verbas trabalhistas aos trabalhadores
utilizados na prestagdo dos servicos contratadeosndp houver falha no cumprimento dessas
obrigacBes por parte da contratada, até o momemteglularizacdo, sem prejuizo das sancoes
cabiveis;

5.22 No momento da assinatura do contrato, autoaz&dministracdo contratante a fazer a
retencdo na fatura dos valores relativos ao FurdGarantia do Tempo de Servico — FGTS dos
empregados utilizados na prestacdo dos servicogsataios e que se encontrem em atraso,
efetuando, de imediato, o depdsito direto nas otisyas contas vinculadas dos empregados da
contratada, observada a legislacdo especifica;

5.23 Manter, durante o periodo de contratacdocgmdanento das condi¢ées de habilitacdo exigidas
na licitagdo, devendo comunicar ao CONTRATANTE @esueniéncia de fato impeditivo da
manutencgéo dessas condi¢des.

5.24 Apresentar relacdo de contratos firmados camicétiva privada e administragdo publica
vigente, se existirem.

5.25 Providenciar cartao cidadao expedido pelaacamondmica federal para todos os empregados.

5.26 Providenciar senha para que o trabalhadoratesdesso ao extrato de informacbes
previdenciarias.

5.27 Fixar domicilio bancéario dos empregados tems@los na cidade onde serdo prestados 0s
servicos.

5.28 Autorizar a abertura de conta vinculada adratomde prestacdo de servi¢os, na qual serdo
feitas as provisdes para o pagamento de fériasal@io e rescisdo contratual dos trabalhadores da
contratada.

5.29 Autorizar o repasse direto aos trabalhadaregmiuneracdo mensal ndo paga pela contratada,
quando houver retencdo de faturas por inadimplépcando apresentacdo de certiddes da
contratada.

5.30 Autorizar a contratante a efetuar o pagamdin&io aos empregados e liberacdo direta aos
trabalhadores dos valores depositados na contalsiiec nas seguintes hipoteses:
a) Parcial e anualmente, pelo valor correspondemtEs° salario, quando devido;
b) Parcialmente, pelo valor correspondente ao al#ftis proporcional, férias proporcionais e a
indenizacdo compensatoria porventura devida sol#¥&DS, quando da demissdo de empregado
vinculado ao contrato;
5.31 Ao final da vigéncia do contrato, para o pagjaiim das verbas rescisorias;
5.31.1- Somente sera liberado o saldo da contalleid@ a contratada depois de comprovada a
execucao completa do contratoe a quitacdo de tambos encargos trabalhistas

e previdenciarios relativos ao servi¢o contratado.

CLASULA SEXTA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE




6.1 Efetuar o pagamento nas condi¢fes e precosgoms, mediante a apresentacdo das notas
fiscais/faturas, devidamente atestadas, depoisodstatado o cumprimento das obrigacdes da
CONTRATADA.

5
6.2 Fiscalizar e acompanhar a execugdo do conp@atoum representante a ser indicado pela
autoridade competente.

6.3 Notificar, por escrito, a CONTRATADA, ocorréaside eventuais imperfeicdes no curso da
execucao dos servigos, fixando prazo para suagémrre

CLASULA SETIMA: DA COMUNICACAO

7.1 Excetuado o didlogo rotineiro que deve havéreeas partes no intuito que o contrato seja
executado com eficiéncia, toda e qualquer comuéaaqtre as partes devera ser formal e escrita.

CLASULA OITAVA: DA FISCALIZACAO

8.1 Os servicos ora contratados serdo acompanhfebadizados, supervisionados e atestados pelo
fiscal do contrato, indicado por esta Administragiliservando-se o exato cumprimento de todas as
clausulas e condi¢cdes decorrentes deste instrupamdtando inclusive em registro préprio todas
as ocorréncias relacionadas com a sua execuc@&omitedndo o que for necessario a regularizacéo
das falhas, como prevé o art. 67 da Lei8.666/93.

8.2 A CONTRATADA devera indicar um sécio-gerentewu preposto que possa ser encontrado
fisicamente e mediante contato telefénico durartierario comercial, com competéncia para tomar
decisbes em nome da CONTRATADA em assuntos reladms a execucdo do contrato,
especialmente no cumprimento das determinacédsa flo contrato, conforme ocaso.

8.3 A Administragdo reserva-se o direito de, sem de qualquer forma restrinja a plenitude a
responsabilidade da contratada, exercer a maisaaenpbmpleta fiscalizacdo sobre os servicos,
diretamente ou por prepostos designados, podenmdassa:

8.3.1 Ordenar a imediata retirada do local, bemacauolicitar a substituicdo de empregado da
contratada que estiver sem uniforme ou cracha.equearacar ou dificultar a sua fiscalizacdo ou
cuja permanéncia na area, a seu exclusivo crijéigar inconveniente;

8.3.2 Examinar as carteiras profissionais dos egapol@s colocados aos seus servigcos, para
comprovar o registro de funcéo profissional,

CLASULA NONA: DAS PENALIDADES

9.1 Conforme o disposto no art. 7° da Lei n° 10ZBXIR, quem, convocado dentro do prazo de
validade da sua proposta, ndo celebrar o contdgoxar de iniciar 0s servicos, apresentar
documentagcdo falsa, ensejar o retardamento da @@cudo seu objeto, néo
mantiveraproposta,falharoufraudarnaexecucaododordeanportar-se de modo inidéneo ou
cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitacantratar com a Administracdo Publica, pelo
prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das spitvistas neste contrato e no Edital, e demais
cominagoes legais;



9.2 Nas hipoteses de retardamento da execucaaudubggo ou de falha na execugéo do contrato,

sera aplicada multa nas seguintes condicdes:

a) até o maximo de 20% (vinte por cento) do valrdntrato no caso de inexecucédo parcial do

contrato ou de descumprimento de obrigacdo coalratu 6

b) 30% (trinta por cento) do valor do contrato asade inexecucao total do contrato.

9.3 Configurara a inexecucéo parcial do objeto raligacdo da prestacdo dos servicos de forma
injustificada por mais de 10 (dez) dias.

9.4 ApOs o trigésimo dia de atraso, a CONTRATANTHEgra rescindir unilateralmente o contrato,
caracterizando-se a inexecucdao total do seu olgetn,aplicacdo de todas as penalidades e multas
pertinentes.

CLASULA DECIMA: DA RESCISAO

10.1 O presente Contrato podera ser rescindidplat® direito, a critério da CONTRATANTE,
independente de notificacao judicial ou extrajuadjaias seguintes hipoteses:

a) Inobservancia ou inadimplemento de quaisquersalds ou condi¢cdes do presente Contrato,
bem como de seus elementos integrantes;

b) Lentiddo do seu cumprimento, levando a Admiag#o a comprovar a impossibilidade da
prestacao satisfatoria dos servicos, nos prazipaikestos;

¢) Atraso injustificado no inicio da prestacéo ges/icos;

d) Paralisacédo dos servi¢cos, sem justa causa & m@wunicacdo a Administracao;

e) Subcontratagao total ou parcial do seu objeassaciacdo do contratado com outrem, a cessdo
ou transferéncia total ou parcial, bem como a fus&ao ou incorpora¢do, ndo admitidas no edital
e no contrato;

f) Nao atendimento das determinacfes regularessdal fdo contrato relativas a sua execucéao,
assim como as de seus superiores;

g) Cometimento reiterado de faltas na execucdo airato, as quais devem ser devidamente
anotadas na forma do § 1° do art. 67 da Lei8.666/93

h) Faléncia, concordata ou dissolucéo da sociedlaaefalecimento do contratado;

1) Alteracdo social ou a modificagdo da finalidame da estrutura da empresa, que prejudique a
execucao do contrato;

j) Razdes de interesse publico, de alta relevaeciamplo conhecimento, justificadas pela
autoridade maxima da esfera administrativa a qte fsordinado o contratante e exaradas no
processo administrativo a que se refere o contrato;

[) Ocorréncia de caso fortuito ou de forca maiegularmente comprovada, impeditiva da execucéo
do contrato;

10.2 A rescisdo determinada por ato unilateral dadmifistracdo acarreta as seguintes
consequéncias:

a) assuncao imediata do objeto do contrato, no@&docal em que encontrar;

b) retencdo dos créditos decorrentes do contra¢o catlimite dos prejuizos causados a
Administracéo.

10.3 No procedimento que visa a rescisdo do cons@ta assegurado o contraditorio e a ampla
defesa, sendo que, depois de encerrada a instimicé&d, a CONTRATADA tera o prazo de 05
(cinco) dias uteis para se manifestar e produzivgs, sem prejuizo da possibilidade de o
CONTRATANTE adotar, motivadamente, providénciasuéeladoras.

Obs.: Se a CONTRATANTE devido ao interesse pubbgdar pela rescisdo antecipada do contrato
devera notificar a CONTRATADA com antecedéncia minide 60 (sessenta dias).



CLASULA DECIMA PRIMEIRA: DA PUBLICIDADE

11.1 O CONTRATANTE providenciara, no prazo legapublicacdo resumida de seus termos no
Diario Oficial do Municipio, e demais entes fede®sdcaso haja utilizacdo de recursos voluntarios
repassados por estes.

CLASULA DECIMA SEGUNDA: DA REPACTUACAO

12.1 E admitida a repactuacéo deste Contrato, dpszieerificado o seguinte:

a) tempestividadedorequerimentoderepactuacao apaesepela CONTRATADA, na forma da lei;

b) requerimento devidamente instruido com a demexg@b analitica da alteracdo dos custos, por
meio de apresentacao da planilha de custos e faordeg precos ou do novo acordo, convencao ou
dissidio coletivo que fundamenta o pedido, confofone variacdo de custos objeto darepactuacao;
c) cumprimento do requisito da anualidade dos stege

d) fiel observancia aos demais termos da legislagéelata.

12.2 As repactuacdes a que o contratado fizergusréo ser solicitadas até a data da prorrogacao
contratual subsequente, sob pena de preclusaoeito die repactuar.

12.3 O processo de repactuacdo deverd ser insfittba secretaria solicitante, devendo o pleito
receber analise conclusiva do setor contabil coempet com vistas a verificar a conformidade das
planilhas apresentadas pela CONTRATADA em face idesumentos (acordo, convencdo ou
dissidio coletivo) que Ihes embasaram.

12.4 Para proceder a referida analise contabigtar tompetente da CONTRATANTE devera se
nortear, precipuamente, pelos precos praticadosmaocado ou em outros contratos da
Administracdo, pelas particularidades do contratowgéncia, pelas planilhas com variacdo de
custos apresentadas pela CONTRATADA, assim comandp for o caso, pelos indicadores
setoriais, tabelas de fabricantes ou outros eqntas.

12.5 Ainda durante a instrucdo do processo, a CONARITE devera informar e demonstrar nos
autos se a CONTRATADA esta repassando aos respediimcionarios terceirizados as verbas
trabalhistas majoradas em razao do novo instrunwadivo de trabalho ensejador da repactuacéo,
devendo, neste caso, os efeitos financeiros retemaga data estabelecida no referido acordo,
convencdao ou dissidio coletivo de trabalho.

12.6 A CONTRATANTE deverd mencionar ainda a exisi@nde dotacdo orcamentaria para
custear as despesas decorrentes da eventual cGamdesepactuacao.

12.7 Concluida a fase instrutéria do processo, wissadeverao ser remetidos a analise da
Advocacia Geral do Municipio, que emitira parecenatusivo acerca da matéria; caso entenda
procedente o pedido, também expedira Termo Aditiom vistas a formalizar a concessao da
repactuacado ao Contrato em analise, asseguraraoresos impactos financeiros e temporais.

12.8 As repactuacdes nao interferem no direito pates de solicitar, a qualquer momento, a
manutencdo do equilibrio econémico dos contratam @@ase no disposto no art. 65 da Lei
n°8.666/1993.

12.9 O valor mensal estabelecido no contrato &iregado permanecera fixo e irreajustavel durante
o periodo de doze meses.



12.10 Em havendo prorrogacéo contratual por acenti@ as partes, a recomposicado do equilibrio
econdmico-financeiro dependera de avaliagdo e ap@mv pela CONTRATANTE, a qual, se
acolhida, sera formalizada mediante Termo Aditivo.

CLASULA DECIMA TERCEIRA: DAS ALTERACOES CONTRATUAIS 8

13.1 O contrato podera ser alterado, com as dejudtfcativas, conforme art. 65 da Lei 8.666/93,
nos seguintes casos:

a) Unilateralmente pela Administracéo;

b) Quando houver modificagcdo para melhor adequiggaica;

c) Quando necessaria a modificacdo contratual ecordmcia de acréscimo ou diminuicao
quantitativa de seu objeto, nos limites permitidosestalei.

CLASULA DECIMA QUARTA: DA LEGISLACAO APLICAVEL E DA VINCULACAO AO EDITAL

14.1. O presente contrato fundamenta-se nas LeislOf820/2002 e n°® 8.666/1993, Lei

Complementar n°® 123/2006 e demais legislacOes latase e vincula-se ao edital e anexos do
Pregdo Presencial n.° 49/2018, oriundo do Prock&st@torio n°® 0012440/2018, bem como a

proposta do CONTRATADO e demais pecas que instu@nesente.

CLASULA DECIMA QUINTA: DO FORO

15.1 Elege-se o foro da Comarca de Itapagipe/M@ pate serem dirimidas todas as duvidas e
controvérsias que nao encontrem solucdo por a@ntte as partes, sendo este foro irrenunciavel
pela CONTRATANTE, abrindo méo de qualquer outrompairs privilegiado que seja.

CLASULA DECIMA SEXTA: DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 E assim, por se acharem justas e contratiiaam as partes o presente Termo Contratual,
em 02 (duas) vias de igual teor e forma, que degpmisdo e achado conforme, vai assinado pelas
partes contratantes e pelas testemunhas abaixo.

Itapagipe/MG, 11 de junhode2018.

Benice Nery Maia
Prefeita Municipal

Clean Solutions Servigos Eireli
Helder Ricardo Alves Leal

Testemunhas:

CPF:. CPF:



